REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
C.T. TIEMPO PARCIAL

1 1.045,20 3.230,10
2 867,00 3.230,10
3 754,20 3.230,10
4 748,20 3.230,10
5 748,20 3.230,10
6 748,20 3.230,10 Base minima/hora AT. y E.P.: 4,51
ﬂ!ﬂbféﬁr?sfzd?a 2112 3,8)21,% TOPES COTIZACION DE AT. Y E.P.
8 24,94 107,67
9 24,94 107,67 imo
10 24,94 107,67 =
11 24,94 107,67 323010 748,20

s Contratos temporales de duracién efectiva inferior a 7 dias, salvo de interinidad:
Incremento del 36% de la cuota empresarial por Contingencias Comunes.

« Tipo de Contingencias Comunes (L.T.) de trabajadores mayores de 65 afios de edad y 35 afios
cotizados {art.2 112 bis L.G.5.5.): 1,75% (1,46% a cargo de la empresa, y 0,29% a cargo del
trabajador).

* Trabajadores con 60 afios o mds de edad y 5 afios de antigliedad en la empresa y con 59
afios de edad y 4 de antigiiedad: Bonificacién o reduccion, respectivamente, sobre la cuota
resultante de aplicar a la base de cotizacion el tipo del 22,14%.

TIPOS DE COTIZACION (%)

_  Emg *_ a Traba j- 'TOfB'l. Salario Minimo

C. Comu‘n=e 23 '6'0 — 4_7 0' 28.30 Interprofesional (S.M.L)

H.E.F.Mayor 12,00 2,00 14,00 | |PIARIO 21,38

Resto HE. 23,60 4,70 28,30 | |[MENSUAL 64140
S/Tarifa Primas Disp.adic.42 Ley 42/2008, | | ANUAL 8.979,60

AT.yEP. 2812 de P.6.£2007 s/redacc. Disp. Final

icador Pabli
88 Ley.26/2009 23/12.de P.G.E. 2010 Indicadar fbRcode Renta

de Efectos Multiples {IPREM)

L

Desempleo:

* Tipo General 0 550 1,55 7,05 | [DIARIO 17,75

*C.d.d. T. Compl. 6,70 1,60 8,30 | IMENSUAL 532,51
ANUAL  6.390,13

* C.d.d. T. Parcial 7,70 1,60 9,30
FOGASA 0,20 = 0,20

i Ecrrm Prof. 0,60 , 0,10 70
(nincluye fos contratos formativos en practicas y para fa formacion,
de relevo, interinidad y contratos realizados con trab.con discapacidad no<al 3%
| OBSERVACIONES _ m
H.E.F. Mayor = Horas Extraordinarias por Fuerza Mayor
C.d.d. = Contrato de duracién determinada

100% reciclado

REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR

| BASE TIPO CUOTA
748,20 22% () 164,60
{1) Continuo: {Serv. Exclusivo y permanente) 18,30% a cargo del empleador
(136,92) y 3,70% a cargo del empleado (27,68)
(1) Discontinuo: 22% a cargo del empleado de hogar

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

Base Minima (mes) 850,201 916,50 (3)  1.045,20(4)
Base Maxima (mes) 3.230,10 (1) 1.682,70 (2) (3)
Tino CC 29,80% (26,50% sin cobertura IT)
P 29,30% (con cobertura cese actividad)
Tipo AT y EP 5/ Tarifa primas Disp. Adic. 42 Ley 42/2006, 28/12 de PGE 2007, segiin
redaccion Dispos. Final octava Ley 26/2009, 23/12, de PGE 2010.
Cot. Adici. riesgo durante embarazo y lactancia natural: 0,10%
Proteccién por cese actividad: 2,20 %
(1) Trabajadores {48 y 49 afios) con bases (31.12.10) > 1.665,30 € o causen alta.
(2) Base méxima para trabajadores (48 f 49 anos) que 3 31.12.10 su base<1.665,90 €,
salvo opcion de cambio antes 30.06,11 con efectos 01.07.11 o conyuge superstite
con 48 y 49 anios (maxima 3,230,10 QU .
[3]’Trab§‘gdores con 50 6 mas afios a 01.01.11, salvo conyuge superstite con 45 afios
6 mds (850,20 € y 1.682,70€). ) , _
(4) Trabajatfcr&s que en algin momento de 2010, simultdneamente, hubieran tenido
contratado a 50 trabajadores o més.
Trabajadores y socios trabj. coop. trabj. asociado, de venta ambulante
y a domicilio (opcidn base minima) 850,20 €, 748,20 € 6 467,70 €,

segun actividad CNAE-09.

SISTEMA ESPECIAL TRABAJADORES AGRARIOS CUENTA PROPIA

i 2011 h

_ CONTRATOS FORMACION (Cuotas)

Conting.

i Empresario Trabajador Total ‘
. C.COMUNES 30,34 6,05 36,39 |
i ATYEPRP 4,17 e 4,17 |
. DESEMPLEO 41,15 11,60 52,75

| [FOGASA 2,31 = 2,31 \
| FP 1,11 0,15 1,26 '

(1) Se aplica;'a tan;bie';él person_al_béc;ri_o e investi'gadorincluidO enRD 63/%06
(2) 2,33€ (1.T.) y 1,84€ {1.M.S.)

REGIMEN_ESPECIAL AGRARIO
EMPRESAS

encias/Comunes (opcion) |

1-Sistema Gral. |2-Jornadas Reales Tipo

Base Cot. mensual |Base Cot. Diaria (")

Base Min  Bate Max| Base Min Base Max 1

1 1.045,20 1.393,80 45,44 60,60

3

Cot.

Ley 42/2006, de 28/12, de PG.E. 2007,
seglin redaccion Disp. final 8.2

2al M 086,70 42,90 (1) | Ley26/2009, de 23/12, de PG.E. 2010.
leoi(tipos) . \pocasa/
Trabaj. Fijos | Trabaj. Eventuales | Tipo ||
Emp. Trab.  Total Emp. Trab.  Total I 1
550 1,55 7,05 | * Tipo General 670 180 830 o
* Practicas, Relevo, Interinidad, 55 '
Discapacitados 250 1155,

{*) Cuando en el mes natural se realicen 23 o mas jornadas, se aplicara la base del apart.1- Sist. Gral
(1) 20,20% (15,50% empresa y 4,70% trabajador).

Nota: Trab.>60 afos con contrato indefinido y 5 afios de antigiedad o con 59 ados de
edad y 4 afios de antigiiedad: Bonificacion o reduccion, respectivamente, sobre la cuota resul-
tante de aplicar a la base de cotizacién que corresponda el tipo del 14,57% (22,18% para
los trabajadores no incluidos en el censo).

TRABAJADORES CUENTA AJENA (*)

ST
4520 11,50
2 867,00 1150
3 754,20 11,50
igsan 74820 1150

(*) Obligacién de cotizar cuando no proceda la cotizacién
empresarial por el sistema general y no existan jornadas
reales en el periodo de liguidacion (Periodos de
inactividad).Cotizacidn a cargo exclusivo del trabajador.

Base Minima: 850,20 Base Maxima: 3.230,10
Tipo CC(sin I.T.): 18,75% (si opcion base minima

10 L EiI-T 26,50% isob?e exceso base ml'n).)
Tipo IT CC (Mejora voluntaria)

3,30%

- S/ Tarifa primas Disp. Adic. 42 Ley 42/2006, 28/12 de PGE 2007, segin
Tipo AT Y EP cyaccion Dispos. Final octava Ley 26/2009, 23/12, de PGE 2010.
Tipo IMS (no opcién AT y EP) 1%

Trabajadores encuadrados anteriormente en REA e incorporados al SETA
Cot. adic. riesgo durante el
embarazo y lactancia natural 0,10%

{no opcion ATy E.P.):
Cényuge o descendiente del titular de la explotacién, de alta en SETA, con 40 0 menos afios de edad,

3 456 7 89
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31
ABRIL

L M X J VvV S8 D

123
4 5 6 7 8 910
1112 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

AL

L M X J VvV § D
12 3

4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

OCTUBRE
L M X4 VvV S D

1 2
3 456789
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23

actividad Inictada a partir 01/01/08, reduccién 30% cuota resuftante de aplicar a base minima 18,75%

24 25 26 27 28 29 30

ENEROQ FEBRERO MARZO
L M X J vV S D L M X J VvV S D L MXJ VSD
12 12 3 45 6 12 3 45 8

7 8 9 10 1112 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 286 27
28

L maye

L M X J V S D
q
2 3 456 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
AGOSTO!
L M X J V¥V SD
1 2 3 45 6 7
8 9 10 1112 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
NOVIEMBRE
L MXJ VS D
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 1112 13
14 15 16 17 18 18 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

7 8 9 10111213
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

SN
L M x 4 ¥ 5D

12 3 45
6 7 8 9 101112
13 14 15 16 17 1B 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

42 'SEPTIEMBRE
L M X J V S D
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
L M X J V 8 D
1 2 3 4
5 6 7 8 910 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

NIPO: 795-11-001-0

e

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL



