jAtencion!. Este formulario puede ser cumplimentado electrénicamente e impreso para su entrega oficial. Para rellenar un campo. situe el puntero
del ratén en el espacio correspondiente. Una vez haya cumplimentado el impreso, imprimalo para proceder posteriormente a su entrega.
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bl Direccion General de Trabajo Ethueta R®|§r0
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

AL SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION (S. M. A. C.) DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

D. / Dfia.: con D.N.I./ N.LLE. n°® y con
domicilio en Ne ;
(Indique TIPO DE ViA: Calle, Plaza, Avenida, Paseo, Travesia, etc.,) Bloque Escalera Piso Puerta
Localidad ,
Provincia CODIGO POSTAL :
Teléfono, (Sdlo teléfonos FIJOS),

ante ese Servicio comparece y DICE:
Que por medio del presente escrito vengo a interponer PAPELETA DE CONCILIACION, por el concepto de

DESPIDO
contra la empresa ,
domicilio social en N° ;
(Indique TIPO DE ViA: Calle, Plaza, Avenida, Paseo, Travesia, etc.,) Bloque Escalera Piso Puerta
Localidad ;
Provincia CODIGO POSTAL ,
dedicada a la actividad de ,
con trabajadores (indicar n° aproximado), en base a los siguientes:

HECHOS
PRIMERO.- Que trabajo en la empresa demandada, desde el dia de de ,
con la categoria profesional de y un
salario mensual de €, con/sin (Indique lo que proceda) inclusién de
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.
SEGUNDO.-Que la empresa me ha despedido con fecha alegando los siguientes

motivos

. Como quiera que no estoy de acuerdo con dicho DESPIDO, es

por lo que interpongo la presente reclamacion previa a la via Jurisdiccional Ordinaria.

TERCERO.- Que soy representante legal de los trabajadores.
(Indicar Sl o NO)

Por todo lo expuesto,

SOLICITO AL SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION, que teniendo por presentado
el presente escrito con sus copias correspondientes, lo admita y, en su virtud se sirva sefalar dia y hora
para la celebracion del preceptivo Acto de Conciliacion con la empresas demandada, previo a la via
jurisdiccional ordinaria, todo ello de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2756/79, de 23 de
Noviembre, por el que se regula el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

En a de de

Limpiar Campos Imprimir
Fdo.:

"Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y de conformidad
a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el responsable del fichero. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este
impreso puede dirigirse al Teléfono de Atencion al Ciudadano 012."
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